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1. Общие положения

1.1 . Настоящее кПоложение об оплате труда работников
Госуларственного бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования кСпортивная школа олимпийского резерва по

самбо> по виду экономической деятелъности кЩеятельностъ в области спорта))

(код 93.1), кОбразование дополнительное детей и взрослыю) (код 85.4l))
(далее положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской
области от 2З июля 2008 г. N 296 "Об отраслевой системе оплаты труда

работников государственных бюджетных, автономных и казенных

учреждений Нижегородской области", постановлением Правителъства

Нижегородской области от 10 января 2020 г. N 15 "Об утверждении
Примерного положения об оплате труда работников государственных
бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области по

виду экономической деятелъности <<Щеятельность в области спортa>) (*од

93.1)" с изменениями дополнениями распространяющимися на

правоотношения, возникшими с 01 января 202Зг. и иными нормативными

актами Российской Федерации и Нижегородской области.

|.2. Щействие настоящего Положения распространяется на работников
Госуларственного бюджетного образовательного учреждения
дополнительного образования кСпортивная школа олимпийского резерва по

самбо>>, финансируемых по разделам и подра:}делам бюджетной

классификации 1 1 02, ll 03 (далее - учреждение).
l .3. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения

устанавливается в целях определения обоснованных соотношений в уровнях
оплаты труда различных категорий работников, ршработки способов учета в

организации труда качественных показателей работы, а также повышениrI:

- эффективности работы учреждения;
- уровня заработной платы работников учреждения;
- мотивации работников учреждения к достижению качественных

результатов труда;

- кадровой обеспеченности учреждениrI, в том числе путем создания

условий для привлечения в отрасль молодых и высококвалrифицированных

специ€шистов.

1 .4. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными

нормативными актами в соответствии с федерапъными законами и иныМи

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
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нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и

настоящим Положением.

1 .5. Отраслевая система оплаты труда работников учреждения

устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих или профессионаJIьных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специаJIистов и служащих или профессионЕLпъных стандартов;

в) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

г) Перечня видов выплат компенсационного характера в

государственных бюджетных и автономных учреждениях Нижегородской
области, утвержденного приказом департамента социалъной защиты

населения) труда и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 г. N
229;

д) Перечня видов выплат стимулирующего характера в государственных

бюджетных и автономных учреждениях Нижегородской области,

утвержденного приказом департамента социЕuIъной защиты населения, труда

и занятости Нижегородской области от 18 июня 2008 г. N 230;

е) минимаJIьных р€вмеров окладов (минимаJIъных размеров

должностных окладов) по профессион€tлъным квалlификационным группам
(квагrификационным ypoBHrIM профессионЕtлъных квалификационных групп)

общеотраслевых должностей руководителей, специ€rлистов и сJrужащих,

миним€шьных размеров ставок заработной платы по профессион€tлъным

квагrификационным группам (квалификационным уровням
профессион€шъных квалификационных групп) общеотраслевых профессий

рабочих государственных учреждений Нижегородской области;

ж) рекомендаций Российской трехстороннеЙ комиссии

реryлир о в анию с оци аJIъно -трудовых отно шений ;

з) мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной

организации или представительного органа работников;
и) профессионалъных квалификационных I рупп, утверждаемых

б)

по

федералъным органом исполнителъной власти, осуществляющим функц"и по

выработке государственной политики

реryлированию в сфере труда.

1.б. Заработная плата работников учреждений определяется исходя из:

- минимаJIъных окладов, минимаJIьных ставок заработной платы;

и нормативно-правовому
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- повышающих коэффициентов в зависимости от занимаемой

должности, квалификации, специфики работы и персонilльного повышающего
коэффициента;

- нормативов оплаты труда за одного обучающегося при реализации
дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и

дополнительных общеразвивающих программ в области физической
кулътуры и спорта (начисJuIется от ставки заработной платы);

- выплат компенсационного характера (начисляются от должностного
оклада, ставки заработной платы);

- выплат стимулирующего характера (начисляются от миним€Lпъного

оклада, минималъной ставки заработной платы).

|.7 . Заработная плата работников учреждения формируется по

следующей формуле:
от:до+св+КВ
ДО: МО х SUM К, где

ОТ - оплата труда;

ДО - должностной окJIад;

СВ - выплаты стимулирующего характера;

КВ - выплаты компенсационного характера;

МО - минимаJIъный оклад;

SUM К - сумма коэффициентов за занимаетvryю должность, за

ква.гrификацию, зо специфику работы и персон€tJIъного повышающего
коэффициент,а.

З аработная пл ата тре нер ов-преподавателей учреждениrI формируется по

следующей формуле:
оТ:СхН+СВ+кВ
С-МСхSUМК,где
С - стаtsка заработной платы;

МС - миним€uIъная ставка заработной платы по занимаемой должности;
Н - норматив оплаты труда за количество обучающихся при ре€rлизации

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки и

дополнительных общеразвивающих программ в области физической
культуры и спорта.

установленного процента, от

руководителем учреждениlI.

Заработная плата внебюджетных работников формируется согласно

полученного дохода, утверждается
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1.8. Выплаты компенсационного характера производятся работнику по

резулътатам специалъной оценки условий труда и отражаются в трудовом

договоре работника.
1.9. Выплаты стимулирующего характера направлены на

стимулирование работника к качественному резулътату труда, а также

поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера

устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценитъ

результативность и качество его работы.
1 .10. Основной персон€ш учреждения работники учреждения,

непосредственно ок€tзывающие услуги (выполнrIющие рабош), направленные

на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого

учреждения, а также их непосредственные руководители (персонап,

непосредственно участвующий в процессе ок€вания платной услуги).
Вспомогательный персон€tл учреждения - работники учреждений,

создаIоIцие услови я для оказания услуг (выполнения работ), направленных на

достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого

учреждения, включая обслryживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонаJI учреждения - работники

учреждения, занятые управлением (организацией) окЕвания услуг
(выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие

административные функции, необходимые для обеспечения деятелъности

учреждения (персонаJI, не участвующий непосредственно в процессе окзвания

платной услуги).
1.1 1. Министерство спорта Нижегородской области устанавливает

предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогателъного персонала в фонде оплаты Труда

учреждений (rе более 40 процентов), в отношении которых министерство

спорта Них<егородской области осуществляет функции учредителя, а также

перечень должностей, относимых к административно-управленческому и

вспомогателъному персонаJIу этих учреждений.
1.12. Расчетный среднемесячный уровенъ заработной платы работников

учрежденрtя определяется путем деления установленного объема бюджетных

ассигнований на оплату труда работников учреждения на численностъ

работников учреждения в соответствии с утвержденным штатныМ

расписаниеN,I и деления полученного результата на 12 (количество месяцев В

году).



Месячный уровень заработной платы внебюджетных работников

учреждения формируется за счёт средств, полученных от приносящей доход
деятелъности.

1 .l3. Штатное расписание учреждения в соответствии с уставом
учреждения утверждается руководителем данного учреждения по

согласованию с министерством спорта Нижегородской области,

осуществляющим функции и полномочия учредитеJuI учреждениrI и

являющимся главным распорядителем средств областного бюджета (лалее -

учредитель), и вкJIючает в себя все должности работников данного

учрежден ия.

1.14. Штатная численностъ работников учреждения устанавливается
руководителем учреждения исходя из функций, задач, объемов работ и
нормирования труда, определяемых работодателем с учетом устанавливаемых
коллектrIвным договором на основе типовъtх норм труда для однородных

работ (плежотраслевых, отраслевых и иных норм труда, вкJIючЕшI нормы
BpeMeH}I, нормы выработки, нормативы численности, типовые

(рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие
типоRые нормы, утвержденные в порядке, установленном законодательством

Росси йс койr Федерации).

1.15. В случае оптимизации структуры и численности работников

учрежления экономия фонда оплаты труда должна бытъ направлена на

повыIrтеIIие заработной платы работников, отраженных в Указах Президента

Российской Федерации от7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации
государственной социаJIъной политики", от l июня 20|2 г. N 761. "О
национа-цьной стратегии действий в интересах детей на 201-2 - 201-1 годы", от

28 декtlбря 20|2 г. N l б88 "О некоторых мерах по реализации государственной

политIlIiIl в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родитс-,lе й ".

2. Порядок II условия оплаты труда
2.1 . Разме1,1LI окладов (должностных окладов), ставок заработноЙ платы

работl|,II(ов разлIlчных профессионалъных квагrификационных групп (далее -

ПКГ) устаIIавлIIваIотся руководителем учреждения на основе требований к
профессI{ональной подготовке и уровню квuulификации, которые необходимы

для оr-),IIцествлеII1,Iя соответствующей профессион€шьной деятельности, с

учето}1 сложностI.I и объема выполняемой работы.
} rltнl{м€lльI{ые размеры окладов (ставок) работников различных

профессI{ональI{I,Iх кваrrификационных групп (далее - ПКГ) устанавливаются
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с учетом требований к профессион€uIъной подготовке и уровню
квалrификации, которые необходимы для осуществления соответствуюIцей
профес сион€Lпьно й деятелъности.

2.1 .1 . ПКГ должностей работников физической кулъryры и спорта:

Квалификационные уровни по ПКГ Размер

минимапъного
оклада

(минимагlъной

ставки
заработной

платы)

ПКГ должностей l уровня 5977 руб.
Повышающий коэффициент к миним€}льному

окладу (минимшlьной ставке заработной платы) 2

квалlи (lикационный уровенъ (спортсмен)

1,0l

]-] КГ должностей 2 уровня 6497 руб.
Ilовышающий коэффициент к минимЕIльному

оклалч (минимальной ставке заработной платы) 1

квалтIr1,,икационный уровень (инструктор по спорту;

спортс\,{ен-инструктор; техник по эксплуатации и

peмo[|,l,y спортивной техники)

1,0

I[овышающий коэффициент к минимaлъному
окла.п}/ (минимальной ставке заработной платы) 2

кв€IJтIIлl,,икационный уровенъ (инструктор-методист

физк.,.,r ьтурно-спортивных организаций)

1,01

I Товrлшающий коэффициент к минималъному
окла ц\,/ (минимальной ставке заработной платы) 3

квал",],,ик?ционный уровенъ (старшие: инструктор-
мето i-,, ст (lизкультурно-спортивных организаций)

1,08

i lкг должностей 3 уровня 7796 руб.
iIовьlшающий коэффициент к миним€Lllьному

окла II\/ (п,rинимальной ставке заработной платы) 1

квал",l,,икационный уровенъ (началъник отдела (по виду

или I]",ппе видов спорта))

1,0



2.1 .2. ПКГ "Общеотраслевые должности сJryжащих" :

Квалификационные уровни по ПКГ Размер

миним€lJIъного

оклада
(минималlьной

ставки

заработной

платы)

ПКГ должностей 1 уровня 5977 руб.
Повышающий коэффициент к миним€Lпъному

окладу (минимальной ставке заработной платы) 1

квагl и фи кационны й уровенъ (делопроизводителъ)

1,0

ПКГ должностей 3 уровня 7796 руб.
l Iовт,тшатошIl,tй коэффициент к минималъному

оклалу (плиниплальной ставке заработной платы) 1

квалттrhт.lкациоттнътй уровень (бухг€lлтер, специ€tпист по

персоIrалVl специалист по охране труда, юрисконсулът)

1,0

2.| .3 . ПКГ "Общеотраслевые профес сии рабочих":
I(валифI{кацI,Iонные уровни по ПКГ Размер

минимального
оклада

(минималъной

ставки
заработной

платы)

ПКГ дол}кттостей 2 уровня 5426 руб.

l квалификационный уровень
ГIовышаюшItлй коэффициент к миним€lлъному

окJIалу (минимальной ставке заработной платы) 5

кв€UIl t tl, t,,,,ацио[tтты й разряд (водитель)

1,1 1

8
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2.I .4. пкГ должностей педагогических работников:

Квшrификационные уровни по

пкг
Размер

миним€lльного
оклада

(минима.гlъной

ставки заработной

платы), руб.

Повышающие

коэффициенты к

МИНИМШIЬНОМУ

окладу
(минимальной

ставке

заработной
платы)

ПКГ должностей педагогиЕIеских

работников
93б0

2 квалrификационный уровенъ
(инструктор-методист; тренер-

преподавателъ ; концертмейстер)

l ,0l

3 квалlификационный уровень
(педагог-психолог; старший

инструктор-методист; старший

тренер-преподаватель)

t,2I

ПКГ должностей руководителей
структурных подра:}делений

84б0

1 квалlификационный уровенъ
заведующий (начагrъник)

структурным подр€вделением:

кабинетом, отделом, отделением

и другими структурными

подрiвделениями,

ре€rлизующими образователъную

программу дополнительного
образования детей

1,0

оценки возможностеи

предусмотрено при

2.|.5. Д"фференциация типовых должностей осуществляется на основе

трудовых функций, выполнение которых

занятии соответствующей должности, по

соответствующей профес сии или сп еци€rлъно сти.

2.|.6. Размеры выплаТ за счёт внебюДжетных средств устанавливаются

ежемесячно каждоМу сотрУднику, на основании <<Расчета стоимости окЕвания

платных усJryг фабот)>, согласованного с министерством спорта

нижегородской области, от процента полученного дохода и зависят от объёма
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выполненных работ и поступления выручки на счёт Учрежления вне

зависимости от отработанного времени.

2.2. оплата труда по нормативам за одного обучающегося при

ре€lлизации дополнителъных образователъных программ спортивной

подготовки и дополнителъных общеразвивающих программ в области

физической кулътуры и спорта.

нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за одного

обучаЮщегосЯ устанавливаются от должностного окJIада, ставки заработной

платы согласно группы видов спорта и ЭтаПа СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ,

приведенные в таблице 1.

Таблица 1

,Щополнителънм
общеобразователъная

программа /Этапы спортивной

подготовки

Период
подготовки

(в годах)

Норматив за подготовку

одного обучающегося (в

процентах от

должностного окJIада,

ставки заработной платы)

Группы видов спорта

I ш III

.Щополнительная
общеразвивающая программа

Весъ период
,) ,) ),)

э)L 2,2

С портивно-оздоровительный

этап
Весъ период )) )") 2,2

Этап нач€шъной подготовки
.Що года aJ з з

Свыше года 5 5 5

Учебно-тренировочный этап

(этап спортивной
специализации)

До3 9 8 ]

Свыше 3 l5 13 ll

Этап совершенствования

спортивного мастерства
Весъ период 39 з4 29

Этап высшего спортивного

мастерства
Весь период 50 35 35

Все виды спорта распредеJIяются по группам в следующем порядке:
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_ I группа видоВ спорта - видЫ спорта (спортивные дисциплины),

включенные в программу олимпийских Игрl кроме командных игровых видов

спорта;

- II группа видов спорта - командные игровые виды спорта (спортивные

дисциплины), вкJIюченные в программу ОлимпиЙСКИХ ИГР, а ТаКЖе ВИДЫ

спорта, Но вкJIюченные в программу олимпийских И|Р, но поJryчившие

признание Международного олимпийского комитета и вкJIюченные во

Всероссийский реестр видов спорта;

Ш группа видов спорта - все Другие виды спорта (спорТивные

дисциплины), вкJIюченные во Всероссийский реестр видов спорта.

норматив оплаты труда за одного обучающегося при ре€lлизации

дополнителъных общеразвивающих программ в области физической

кулътуры и спорта повышается на 0,5 процента за каждые два года обучения

под руководством одного тренера-преподавателя.

При отсутствии утвержденных Федералlьных стандартов спортивной

подготовки по вИДу спорта примешIются максимЕLпъные нормативы по

наполняемости групп и максимаJIьные нормативы объема учебно-

тренировочной работы приведенные в таблице 2.

Таблица2

Этапы спортивной

подготовки

Период
подготовки

(в годах)

МаксимшIьная
наполняемостъ

учебно-
тренировочны

х групп

максималlъный
объем учебно-
тренировочной

работы на одну

группу
(часlнеделю)

Спортивно-
оздоровительный этап

весь период 30 6

Этап начшIьной
подготовки

до года 30 6

свыше года 25 8

Учебно-тренировочный
этап (этап спортивной

специ€шизации)

доз 20 |4

свыше 3 15 18

Этап совершенствования

спортивного мастерства
весь период 15 24
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Этап высшего спортивного

мастерства
весъ период 15 з2

За передачу обучающегося другому тренеру-преподавателю или В

друryю физкулътурно-спортивную организацию дJUI д€tлънейшей подготовки

иlили для повышения спортивной квалификации обучающегося тренер-

преподавателъ с момента передачи имеет право на норматив за одного

обучающегося:
_ до 100 процентов от действующих на момент передачи - в течение ГОда;

до 50 процентов от действующих на момент передачи После

истечения года до конца олимпийского цикJIа.

!,ля проведения учебно-тренировочных занятиЙ и участиrI В

официшlьных спортивных соревнованиях на всех этапах спортивной

подготовки, кроме основного тренера-преподаватеJLп, доПУсКаеТСЯ

привлечение тренера-преподавателя по видам спортивной подготовки, с

учетом специфики вида спорта, а также привлечение иных специ€rлисТоВ При

условии их одновременной работы с обучающимися.

Оплата их труда не должна суммарно превышатъ половины от размера

норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-

преподавателя.);

2.З. В рабочее время тренеров-преподавателеЙ, осуществляющих

реализацию дополнителъных образователъных программам спортивной

подготовки, включается учебно-тренировочная работа, индивиДУалъная

также другая
обязанностями

работа,
(или)

работа с обучающим ися, научная, творческая и исследовательск€uI работа, а

предусмотренная трудовыми (должностными)

индивиду€шьным планомl - методическая,

подготовителъная, организационная) диагностическая, работа по ВеДеНиЮ

мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных

мероприятий, проводимых с обучающимися, участие в работе коллеГи€Lпъных

органов управления учреждением.
Объем учебной (преподавательской) нагрузки работников определяется

ежегодно на нач€шо учебно-тренировочного периода (спортивноГо сезона) И

устанавливается распорядительным актом учреждения.
объем учебной (преподавательской) нагрузки, установленный

работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнителъном соглашении

к трудовому договору).
Объем учебной (преподавательской) нагрузки рабОтнИКОВ,

установленный на начало учебно-тренировочного периода (спортивного

сезона), не может бытъ изменен в текущем году (учебно-тренировочной
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периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее

снижения, связанного с уменьшением количества ЧаСОВ ПО ПЛаНаМ, ГРафИКаМ

спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

при определении объема учебно-тренировочной нагрузки на

следуЮщиЙ гоД (учебно-тренировочноЙ период, спортивный сезон)

сохраняется преемственностъ работников в подготовке обучающихся, не

допускается ее изменение в сторону снижения, за исключением случаев,

связанных с уменьшением количества часов по годовому учебно-

тренировочному плану, графикам спортивной подготовки, сокращением

количества обучающихся, групп.

об изменениях объема учебно-тренировочной нагрузки (увеличении

или снюкении), а также о причинах, вызвавших необходимостъ таких

измене ний, работодатель уведомляет работников в письменной форме не

позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за

искJIючением случаев, когда изменение объема учебно-тренировочной
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

2.4. При расчете должностного окJIада, ставки заработной платы

учитываются следующие повышающие коэффициенты:
_ повышающий коэффициент за занимаемую должностъ;

- коэффициент квалlификации;

- коэффициент специфики работы;
- персон€lлъный повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к миним€LiIъным должностным окладаМ,

миним€шьным ставкам заработной платы устанавливаются с учетом

обеспечения финансовыми средствами на определенный период времени в

течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к миним€Lпъным окладам,

миниМ€lJIьныМ ставкаМ зарабОтной платЫ образУет должностной оклад, ставку

заработной платы и учитывается при расчете выплат компеНсациоНногО

характера.

2.4.1. Размеры повышающих коэффициентов за занимаемуЮ должНостЪ

к минимшIьному окJIаДУ, минимагlьной ставке заработной платы приведены в

подпунктах 2.|.| _2.1.4 пункта2.1 настоящего Положения.

2.4.2. повышающие коэффициенты квагrификации К МИНИМ€LПЬНОМУ

окладу, минимагlьной ставке заработной платы устанавливаются с учетом

присвоенной квшификационной категории.

размеры повышающего коэффициента квалификации тренеров-

преподавателей, специ€шистов приведены в таблице 3.
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Таблица 3

Показатели квалlификации
Размер повышающего

коэффициента

Высшая квагrификационная категория

Первая квалификационная категория

до 0,8

до 0,5

Присвоение работникам ква.гrификационных категорий осуIцествляетСя

аттестационной комиссией с учетом требований к результатам их работы.
Повышающие коэффициенты квагlификации к миним€Lпьному оклаДУ,

минимагlъной ставке заработной платы спортсменам-инструкторам

(спортсменам) устанавливаются в зависимости от н€lличия спортивноГо

разряда, спортивного звания.

Размеры повышающих коэффициентов квапификации для спортсМеноВ-

инструкторов (спортсменов) приведены в таблице 4.

2.4.З. Повышающий коэффициент специфики работы к миним€tпъному

окладу, минимагrьной ставке заработной платы устанавливается с учетом
особенностей функциониров ания учреждения, а также отдельных работникоВ

учреждения.
Коэффициент специфики работы дJuI работников учреждениЙ

физической кулътуры и спорта и учреждений дополнительного образования В

сфере физической культуры и спорта, имеющих в соответствии С

законодательством право использовать в своих наименованиях Слово

((олимпийскиЬ> или образованные на его основе слОВа И СЛОВОСОЧеТаНИЯ,

устанавливается в размер0 0,15 к миним€lльному окладу, миНиМutЛЬНОЙ СТаВКе

Таблица 4

Присвоен спортивный разряд, спортивное звание

Размер повышающего
коэффициента
квагlификации

До4

,Що 3,5

Мастер спорта России международного кJIасса До3
Мастер спорта России До2
Кандидат в мастера спорта Що 1,5

заработной платы.
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учетом сложности
самостоятелъности и

и важности выполняемой

ответственности при выполнении
работы, степени

поставленных задач и

2.4.4. Персональный повышающий коэффициент к миним€tльному

окладу, минималlьной ставке заработной платы устанавливается работникам с

других факторов.
решение об установлении персон€lJIъного повышающего коэффичиента

к миниМЕtльномУ окJIадУ, минимальной ставке заработной платы и его

ра:}мерах принимается руководителем персон€UIьно в отношении конкретного

работника.
Размер персон€lJIьного повышающего коэффициента - до 5.

Персоналlьный повышающий коэффициент к минималъному окJIаду,

минимальной ставке заработной платы устанавливается на определенный

период времени в течение соответствующего календарного года.

2.5 . Компенсационные выплаты.

2.5.|. в соответствии с прик€вом департамента соци€lЛъноЙ защиты,

труда и занятости населе нияНижегородской обласТи оТ 18 июНя 2008 г. N 229
,,об 

утвер}I(Дении Перечня видов выплат компенсационного характера в

государственных бюджетных, автономных и к€tзенных учреждениях

Нижегородской области и ра:}ъяснения о порядке установлениrI выплат

компенсационного характера в государственных бюджетных, автономных и

к€lзенных учреждениях Нижегородской области" в учреждении

устанавливается следующий переченъ выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, условия труда на рабочих местах которых по

резулЪтатаМ специаJIъноЙ оценки условий rруда отнесены к вредным и (или)

опасным условиям труда;

- выплаты за работу в условиrIх, откJIоняющихся от норм€Lпъных (при

выполнении работ р€вличной квагrификации, совмещении профес сий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

работ в других условиях) откJIоняющихся от нормалъных);

2.5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаютсЯ К

должностным окJIадам, ставкам заработной платы.

при этом учреждением принимают меры по проведению специальной

оценки условий труда рабочих мест с целъю разработки и реализации

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2.5.з. Выплаты компенсационного характ€Р&, ра:}меры и услОвиЯ иХ

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,

локчtлъными нормативными актами В соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
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нормы трудового права, перечнем выплат компенсационного характера

согласно подпункту 2.5 .1 пункта 2.5 настоящего Положения.

2.5 .4. Выплаты компенсационного характера работникам, условия труда

на рабочих местах которых по результатам специ€rлъной оценки условий трула

отнесены к вредным и (или) опасным условиям, устанавливаются в

соответствии со статъей |47 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях,
откJIоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-|54

Трудового кодекса Российской Федерации.

2.5.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормалъных

(при выполнении работ р€lзличной квалlификации, совмещении профес сий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении

работ в других условиях, откJIон;Iющихся от нормалъных).

В учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов

до б часов) оплачивается в повышенном р€вмере не ниже 20% оТ

установленных работникам должностных окJIадов, ставок заработной платы.

2.5.7 . Выплаты при выполнении работ рil}личной квалrификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ

р€вличной квалlификации его труд оплачивается по работе более высокой

ква.гrификации.

2.5.8.,Щоплаты при совмещении профессий (должностей), расширении
зон обслуживани1 увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.5 .9 . Оплата сверхурочной работы.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чеМ в двоЙноМ

размере. Конкретные ра:}меры оплаты за сверхурочную работу МоryТ

определятъся коллективным договором, локальным нормативным актом Или

трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением

определенной трудовым договором.
При совмещении профес сий (должностей), расширении зон
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дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного

сверхурочно.

2.5.10. Оплата труда в выходные и нерабочие пр€вдничные дни.

Работа в выходной или нерабочий пр€вдничный день оплачивается не

менее чем в двойном ра:}мере:

работникам, труд которых оплачивается по ставкам - в рЕlзмере не менее

двойной ставки;

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за денъ

или час работы) сверх окJIада (должностного окJIада), если работа в выходной

или нерабочий пр€}здничный денъ производиласъ в пределах месячноЙ нормы

рабочего времени, и в р€вмере не менее двойной дневной или часовой ставки

(части оклада (должностного окJIада) за денъ или час работы) сверх оклада

(должностного оклада), если работа производиласъ сверх месячной нормы

рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий

праздничный день устанавливаются коллективным договором, лок€tлъным

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного

органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

прЕвдничный день, ему может бытъ предоставлен другой день отдыха. В этом

случае работа в выходной или нерабочий праздничный денъ оплачивается в

одинарном р€вмера, а денъ отдыха оплате не подлежит.

2.6. Стимулирующие выплаты.

2.6.I. В соответствии с прик€вом департамента социtшъноЙ защиты,

труда и занrIтости населенияНижегородской области от 18 июня 2008 г. N 2З0

"Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в

государственных бюджетных и к€венных учреждениях Нижегородской

области и р€lзъяснения о порядке установления выплат стимулирующего

характера в государственных бюджетных и к€венных учре>tцениях
Нижегородской области" в учреждениях устанавливается следующиЙ

переченъ выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивностъ и высокие резулътаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- за стаж непрерывной работы, выслуry лет;

- преми€lJIьные выплаты по итогам работы.
Выплаты стимулирующего характер&, установленные в процентноМ

отношении, применяются к миним€tлъному окладу, минималlъной сТаВке
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заработной платы по соответствующим профессион€tпъным
1

кв€tлиФикационным группам.

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к миним€tльному

окладу, минималъной ставке заработной платы не учитывается при

начислении иных стимулирующих выплат.

Размеры и условия ос}ществления выплат стимулирующего характера

устанавливаются коллективными договорами, соглашениrIми, лок€Lпъными

нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представителъного

органа работников на основе пок€вателей и критериев эффективности работы,
измеряемых качественными и количественными показатеJUIми.

Разработка показателей и критериев эффективности работы
осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективностъ - размер вознаграждения работника должен
определятъся на основе объективной оценки резулътатов его труда, а такЖе за

достижение коллективных результатов труда;

б) прелск€Lзуемостъ - работник должен знатъ, какое вознаграждение он

получит в зависимости от резулътатов своего труда, а также за достижение
коллективных результатов труда;

в) адекватностъ - вознаграждение должно бытъ адекватно трудовому

вкJIаду каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременностъ - вознаграждение должно следоватъ за достижением

резулътатов;
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны бытъ

понятны каждому работнику.
2.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
2.6.2.|. Выплаты за интенсивность устанавливаются работникам

учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении

высококачественного учебно-тренировочного процесса (таблица 5). Выплаты

за интенсивность носят р€вовый характер.
Таблица 5

показатель Критерии
Размер стимулирующей

выплаты в процентах

выполнение

дополнительных
образователъных
программам

90% обучающихся,

успешно сдавших

контрольные переводные

нормативы

До 30

за группу
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спортивной

подготовки

Качество спортивной

подготовки

Количество обучающихся
получивших спортивный

разряд

До5
за одного обучающегося

Сохранность
контингента на этапе

нач€шъной

подготовки

90% и выше
До l00

за группу

перечень специ€tлистов, которым устанавливаются стимулирующие

выплаты за интенсивностъ, определяется учреждением.
2.6.2.2. Выплаты за высокие резулътаты работы устанавливаются

основным тренерам-преподавателям, а также отдельным работникам

учреждений фуководителям, тренерам-преподавателям, инструкторам-

методистам, спортсменам-инструкторам, специаJIистам, ОТНОСЯЩИМСЯ К ПКГ
общеотраслевых должностей руководителей' специ€шистов И служащих),

участвующим в обеспечении учебно-тренировочного процесса, за подготовку

обучающегося высокого класса при условии, что тренер-преподаватель

отработ€tл с обучающимся не менее б месяцев.

Размер выплаты за подготовку спортсмена высокого кJIасса

устанавливается на основании протоколов (выписки из протоколов)

спортивных соревнований по лучшему резулътаry и действует:

- в течение в течение одного года для всероссийских соревнований;

- до проведениrI следующих соревнований данного уровня дJUI

международных соревнований.

Начало действия выплаты за высокие результаты работы

устанавливается руководителем учреждения (с даты показанного резулътата,

с 1 числа месяца, следующего за месяцем проведения спортивных

соревнований).
ЕслИ В периоД действия установленной основному тренеру-

преподавателю, а также отдельным работникам учреждений (руководителям,

тренерам-преподавателям, ин структор ам-методистам, спортсменам-

инструкторам, специ€шистам, относящимся к пкг общеотраслевых

должностей руководителей, специаJIистов и служащих), участвующим в

обеспечении учебно-тренировочного процесса, обучающийся уJtучшил

спортивный результат, то р€вмер выплаты соответственно увеличивается и

устанавливается новое исчисление срока ее действиrI (таблица 6).
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Таблица 6

Ng

п/п

Уровень спортивных
соревнований

Занятое
место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава-
телю

Отделъным

работникам,

участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

1.1.

Олимпийские и|ры,
- Паралимпийские игры,

- Сурллимпийские игры,
_ чемпионат мира

l Що 200 До 20

|.2.

Олимпийские игры,

- Параllимпийские и|ры,

- Сурллимпийские иtры
2-6

Що l50 Що l5
_ чемпионат мира 2-3

- чемпионат Европы 1-3

- Кубок мира 1_3

- Кубок Европы l

1.3.

Чемпионат мира 4-6

Що l30 Що 13

- чемпионат Европы 4-6

- Кубок мира 4-6

- Кубок Европы 2-з

- чемпионат России 1-3

- Кубок России,
- первенство Европы,
- первенство Мира

l
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J\b

п/п

Уровенъ спортивных
соревнований

Занятое
место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава-

телю

Отдельным

работникам,
участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

| .4.

Олимпийские игры,
- Паралимпийские игры,

- Сурллимпийские игры
_ чемпионат мира

участие

Що l20 Що |2

- чемпионат Европы участие

- Кубок Европы 4-6

- Кубок России,
- первенство Европы,
- первенство Мира

2-3

- официчLпьные международные

соревнования, вкJIюченные в

Единый календарный план

межрегионilльных,
всероссийских и

международных физкультурных
меропр иятий и спортивных
мероприятий

1

1.5.

чемпионат России 4-6

Що 100 Що l0

- первенство России (все

возрастные группы)
1_3

- первенство России
- первенство России 1

- первенство мира, Европы 4-6
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J\b

п/п

Уровень спортивных
соревнований

Занятое
место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава-

телю

Отдельным

работникам,
участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

- официчlлъные международные
соревнования, вкJIюченные в

Единый кtшендарный план
межрегионtlльных,
всероссийских и
международных физкульryрных
меропр иятпй и спортивных
мероприятий

2-3

1.6.

Финал Спартакиады молодежи

России
t _3

До 90 До9
- финагr Спартакиады
спортивных школ

l

|.7 .

Первенство России (все

возрастные группы)
4-6

Що 80 До8

- финал Спартакиады молодежи 4-6

- финагl Спартакиады учащихся 1_3

- финап Спартакиады
спортивных школ

2-3

- финал Всероссийских
соревнований среди детей и

учащихся

1-3

1.8.

Финал Спартакиады учащихся 4-6

Що б0 Доб- финал Спартакиады
спортивных школ

4-6
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Ng

пlп

Уровень спортивных
соревнований

Занятое
место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава-

телю

Отдельным

работникам,

участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

- финал Всероссийских
соревнований среди детей и

учащихся

4-6

1.9.
Зачисление в государственное

училище олимпийского резерва
Що 50

1.10.

Официilлъные всероссийские

соревнования, включенные в

Единый кtшендарный план

межрегионtlлъных,
всероссийских и

международных физкультурных
мероприятий и спортивных
мероприятий (далее - ЕКП)

участие До 50 До5

1.1l

Чемпионат и первенство

субъектов Российской

Федерации

1_6 До 50 До5

| .т2.

За переход спортсмена на более

высокий этап спортивной
подготовки, в том числе в иную
организацию, осуществJUIющую

подготовку спортивного резерва

для спортивных сборных команд

Российской Федерации

Що 20

2.В командных игровых видах:

2.1 Олимпийские игры, 1 Що 200 Що 20
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J\b

г/п

Уровенъ спортивных
соревнований

Занятое

место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава_

телю

Отдельным

работникам,

участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

- Парагrимпийские и|ры

- чемпионаты мира, Европы l

2.2.

Олимпийские и|ры,
- Паралимпийские игры

2-6
Що l50 Що 15

- чемпионаты мира, Европы 2-з

2.3.

Оф"ц"чшьные международные
соревнования, вкJIюченные в

ЕКП, с участием сборной
команды России (основной

состав)

1_3 Що l20 До 12

2.4.

За подготовку команды,
занявшей

Що l00 Що 10

- на чемпионате России 1_3

- на первенстве России | -2

- в финале Спартакиады

учащихся, всероссийских
соревнованиrIх среди
спортивных школ

l

2.5.

За подготовку команды,
занявшей

Що 50 До5
- на чемпионате России 4-6

- на первенстве России з-4
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.hlь

п/п

Уровенъ спортивных
соревнований

Занятое

место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава-
телю

Отдельным

работникам,

участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

- в финале Спартакиады

учащихся, всероссийских
соревнованиях среди

спортивных школ

2-з

- на чемпионатах и первенствах

субъектов РФ (в возрастной

категории свыше 15 лет)

| -2

2.6.
Зачисление в государственное

училище олимпийского резерва
Що 50 До5

2.,l .

Участие в составе сборной
команды России в

о фициалlьных международных
соревнованиях

- основной состав сборной

Российской Федерации
До 100 До l0

- молодежный состав сборной
Российской Федерации

До 75 До7

- юношеский состав сборной
Российской Федерации

Що 50 До5

2.8.

Зачисление учащихся и

выпускников школы в команды
мастеров

- суперлиги Що 100 До 10

- высшей лиги Що 75 До7



J\b

пlп

Уровень спортивных
соревнований

Занятое

место

Размер стимулирующей выплаты

за высокие результаты работы в

процентах

Основному
тренеру-

преподава-

телю

Отдельным

работникам,

участвующим в

обеспечении

учебно-
тренировочного

процесса

- I лиги Що 50 До5

2.9.

ОфициЕшьные всероссийские
соревнования, вкJIюченные в

ЕКП, в составе сборной
команды субъекта Российской
Федерации

участие До 50 До5

2.|0.

За переход спортсмена на более

высокий этап спортивной
подготовки, в том числе в иную

организацию, осуществляющую
подготовку спортивного

резерва для спортивных
сборных команд Российской

Федерации

Що 20

26

fuя повышения эффективности работы по подготовке спортсменов, на

основании решения руководителя и педагогического совета отделения

учреждения, ре€lлизующего дополнительные образовательные программы

спортивной подготовки, тренеры-преподаватели моryт объединятъся в

коJшектив (бригаду).

При этом резулътаты, покЕLзанные обучающимися, считаЮТСЯ

резулътатами работы коллектива (бригады) в целом. Труловой вклад каждого

тренера-преподаватеJuI, специЕшиста в резулътаты работы коллектива

(бригады) устанавливаются ежегодно решением руководителя УЧРеЖДеНИЯ,

реализующего дополнительные образовательные программы спортивной

подготовки, по представлению совета бригады.

Состав коллектива (бригалы) тренеров-преподавателеЙ, СПеЦИ8tЛИСТОВ И

список обучающихся, подготавливаемых коллективом (бригалой),
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руководителя учреждения, ре€tпизующегооформляется прик€вом

дополнителъные обр€}зовательные программы спортивной подготовки.

2.6.2.З. Выплаты за интенсивностъ и высокие результаты работы
тренеров_преподавателей и специ€lJIистов устанавливаются В процентаХ К

миним€шъному окJIаду, минимагlьной ставке заработной плаТы либО В

абсолютном рilзмере.
руководителям учреждений, имеющих в оперативном управлении

спортивные и иные сооружениrI (общежитие, столов ая и другие), 'О РешенИЮ

учредителя устанавливается выплата В размере до 20 процентов от

должностного окJIада на к€шендарныи год.

2.6.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются В

процентах от миним€шъного оклада, минималъной ставки заработной платы

сотрудникам, имеющим почетные званиrI, государственные награды, а также

награжденным отраслевыми почетными и нагрудными знаками и медаJIями.

выплаты производятся при условии соответствия званий, на|рад, знаков

отличия профилю учреждения и деятельности самого рабоТниКа.
При н€шичии несколъких оснований для установления стимулирующей

выплаты за качество выполнrIемых работ выплата определяется по одному

(наивысшему) основанию.

Размеры выплат за качество выполняемых работ приведены в таблице 7.

Таблица 7

Размеры

выплаты в

процентах к
минимаJIъному

окладу,
минимагlьной

ставке

заработной
платы

За почетное звание "Заслуженный работник физической
культуры Российской Федерации"

за государственные награды, вкJIюча;I почетные звания

Российской Федерации и СССР

до 100%



За почетные спортивные звания "Заслуженный тренер

России", "Заслryженный тренер СССР", "Заслуженный
мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"
За почетный знак "За заслуги в рЕIзвитии физической
кулътуры и спорта"

За ведомственные награды

За спортивные звания "Мастер
международного класса", "Мастер
международного кJIасса", "Мастер спорта

спорта СССР"

спорта
спорта

России",

России
ссср

"Мастер

до 40Yо
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Устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых

работ за наличие ученой степени. Размеры выплат приведены в таблице 8.

Таблица 9

2.6.4. Выплата за стаж непрерывной работы, выслуry лет

устанавливается в целях укрепления кадрового состава учреждений.
Выплаты за стаж непрерывной работы, выслуry лет производятся:
_ административно_управленческому персоналу учреждения - за стаж

работы по специаJIъности;

физической кулътуры и спорта, работников образования) - за стаж работы по

специ€tлъности;

- вспомогателъному персонаJIу учреждения - за стаж работы.
Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслуry лет приВеДены В

таблице 9.
Таблица 9

Стаж непрерывной Размеры стимулирующей выплаты в

процентах к минимчLIIьному окJIаду,

минимшlьной ставке заработной платы
работы, выслуга лет

Кандидатам наук по профилю деятельности
(преподаваемых дисциплин)

до 20О/о

Щокторам наук по профилю деятельности
(преподаваемых дисциплин)

до 50%
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от3до5лет до5

от 5 до 10 лет до 10

от 10 до 15 лет до 15

свыше 15 лет до 20

в целях привлечения И укрепления кадрового тренерско-

преподавателъского состава устанавливаются стимулирующие выплаты в

ра:}мере до з0% от минимЕUIьного оклада, минимальной ставки заработной

платы молодым специ€rлистам (тренерам, тренерам-преподавателям,

инструкторам-методистам В возрасте до 30 лет) в течение первых 4 лет

работы, если они полrIили впервые высшее или среднее профессионапъное

образование, соответствующее должности, независимо от формы получения

образования, и приступили к работе по специ€шъности не позднее 3 месяцев

после получения соответствующего диплома
2.6.5. Преми€Lпъные выплаты по итогам

Пр" определении условий и размеров

государственного образца.

работы.
преми€Lпьных выплат по итогам

работы рекомендуется учитывать:
_ успешное и добросовестное исполнение работникоМ сВоИХ

должностных обязанностей в соответствующем пеРИОДе, ВЫПОЛНеНИе

показателей государственного зад ания;
_ инициативу, творчество и применение в работе совреМеннЫХ фОРМ И

методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанныХ С

уставной деятелъностъю учреждения (лагерная кампания, тренировочные

сборы, соревнователъные мероприятия, подготовка учреждениrI к новому

тренировочному году, зимнему отопителъноNry сезону и так далее);

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении

особо важных работ и мероприятий.

работникам выплачиваются единовременные премии за выполнение

особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и

оперативное выполнение особо важных заданий.

премирование работников учреждения осуществляется по решению

руководителя учреждения.
конкретный размер преми€шъных выплат может

процеНтноМ отношении к минимаJIъному окJIаду,

заработной платы, так и в абсолютном значении, в пределах средств фонда

устанавливатъся как в

минималlьной ставке

оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятелъности.
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Работникам выплачиваются материальная помощъ и иные выплаты (в

том числе к юбилейным датам) на основании личного заявления работника и

коллективного договора или иного лок€tлъного нормативного акта учреждения
в пределах средств фонда оплаты тру да, d также из средств от приносящей

доход деятельности.

3. Условия оплаты труда отдельных категорий работников
3.1 . Заработн€ш плата работника учреждения, отнесенного к категории

"руководители" (руководителъ, его заместителъ, главный бухгалтер), состоит

из должностного окJIада, выплат компенсационного и стимулирующего

характеро, устанавливаемых :

- в отношении руководителя учреждения - учредителем;
- в отношении заместителя руководителя, главного бухгагlтера

учреждениrI - руководителем этого учреждения.
3.2. rЩолжностной окJIад руководителю учреждения устанавливается в

зависимости от сложности труда, с учетом масштаба управления,
особенностей деятелъности и значимости учреждения.

.Щолжностной окJIад заместителя руководителя, главного бухг€Lптера и

главного инженера учре>Iцения устанавливается на l0 - 30 процентов ниже

должностного оклада руководителя этого учреждения.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для

руководителя учреждения, его заместителя, главного бухгаптера в проценТах

к должностному окладу илив абсолютных р€вмерах, если иное не установлено

действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов выплат

компенсационного характера.

3.4. fuя поощрения руководителя
выплаты стимулирующего характер€t,

резулътатам достижения пок€вателей

учреждения устанавливаются
которые осуществJIяются по

эффективности деятелъности

учреждениrI и работы его руководителя за соответствующий период.

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждениrI

устанавливается пок€ватель роста средней заработной платы работникоВ

учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годоМ без

учета повышения рiвмера заработной платы в соответствии с правовыми

актами Правителъства Нижегородской области.

В качестве показатеJIя эффективности работы руководителя учреждениrI

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвапидов (в

соотвстствии с действующим законодателъством).
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3.5. Условия оплаты труда руководителя учреждения определяются

трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой
трудового договора с руководителем государственного (муницип€lлъного)

учреждениrI, утвержденной постановлением Правителъства Российской
Федерации от 12 апреля2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора
с руководителем государственного (муницип€tJIъного) учреждения".

3.б. Пределъный уровенъ соотношения среднемесячной заработной

платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера,

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и

рассчитываемой за к€шендарный год, и среднемесячной заработной платы

работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его

заместитеJuI, главного бухгалтера) определяется учредителем в р€вмере, не

превышающем р€}змера, установленного постановлением Правительства

Нижегородской области от 30 января 2017 г. N З4 "Об установлении
предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных
казенных, бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области и

среднемесячной

учреждений".
3.7 . Размер

заработной платы работников государственных

предельного уровня соотношения среднемесячной

заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета
заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного

бухгалlтера) опредеJuIется учредителем с учетом сложности труда, масштаба

управления, особенностей деятельности и значимости учреждения в пределах

фонда оплаты труда, предусмотренного учреждению на очередной

финансовый год и на плановый период.

3.8. Пр" установлении условий оплаты труда руководителю учреждения

учредитель должен исходитъ из необходимости обеспечения не превышения

предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы,

установленного гtунктом З.6., в случае выполнения всех показателеЙ

эффективности деятельности учреждения и работы его руководитеJuI и

получения выплат стимулирующего характера в максимЕLпъном размере.
З.9. По вновь созданноNry учреждению в течение первого года его

деятелъности соотношение среднемесячной заработной платы руководитеJuI,
его заместителей и главного бухг€tлтера и среднемесячной заработной платы

работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего
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руководителя, его заместителей, главного бухг€lптера) опрелеляется за периоД

фактической работы учреждения.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его

заместителя и главного бухг€lлтера учреждения и среднемесячной заработной

платы работников этого учреждения (без учета заработной платы

руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) определяется путем

деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководитеJUI,

заместителя руководителя, главного бухгагlтера на среднемесячную

заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной плаТЫ

руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

Определение среднемесячной заработной платы в ук€Ванных В

настоящем пункте целях осуществJUIется в соответствии с Положением об

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным
постановлением Правителъства Российской Федерации от 24 декабря 2007

года. N 922 "Об особенностях порядка исчислениrI среднеЙ заработноЙ плаТы".

3.10. Индексация (повышение) заработной платы руководителя

учреждениrI, его заместителя, главного бухгаптера и главного инженера

осуществJIяется при формировании областного бЮДЖеТа На ОЧеРеДНОЙ

финансовый год (на очередной финансовый год и на плановыЙ периоД) И В

течение финансового года по решению Правительства НижегородскоЙ

области.

3.11. Информация о рассчитываемой за к€Lпендарный год

среднемесячной заработной плате руководитеJIrI учреждениrI, его

заместителей и главного бухгалrтера ра:}мещается в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет" в порядке, установленном
постановлением Правительства Нижегородской области от 27 декабР я 2016 г.

N 907 "об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой
за кЕrлендарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их

заместителей и главных бухгалтеров государственных казенных, бЮдЖеТНЫХ

и автономных учреждений Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет" и представления ук€ванными лицами

данной информации".

4. .щополнительные социально-трудовые гарантии для работников
Учрежления.

установить дополнительные социапьно-трудовые гарантии для

работников УчреждениrI в случае призыва работника на военную службу по

мобилизации илизакJIючения им контракта в соответствии с пунктом 7 стжьи

38 Федералlъного закона от 28 марта 1998 года N9 53-ФЗ "о воинской
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обязанности и военной слryжбе" либо контракта о доброволъноМ СОДеЙСТВИИ В

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской

Федерации ежемесячЕую выплату в размере среднемесячной заработной

платы на период приостановления трудового договора на срок военной

службы по мобилизации.


